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BiRIiM HAKKINDA BiLGIiLER
1-ILETISIM BILGILERI

Boliim Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet UCAR

Adres : Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, 49250-MUS
Telefon : 0 (436) 249 4949

e-posta : m.ucar@alparslan.edu.tr

Web : http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6661

2- TARIHSEL GELISIiMI

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 22.02.2018
tarihli toplantisinda agilmasi uygun goriilen, “Optisyenlik™ programina ilk defa 6grenci alimi
yaparak, Mus Alparslan Universitesi biinyesindeki akademik faaliyetlerine baslamistir.
Béliimiimiiz 2021-2022 egitim 6gretim déneminde ise “ilk ve Acil Yardim” programina
Ogrenci alarak, 6grencilerine kapilarini agmigtir. Boliimiimiiz, 180 6grencisi, 5 6gretim elemant,
2 program ile egitim o6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

3- KURUMUN MiSYONU, ViZYONU, DEGERLERi VE HEDEFLERI
Misyon

Boliimiimiiz, tiim paydaslariyla isbirligi i¢inde insana, topluma ve dogaya saygili, bilgiye dayal
diisiinebilen, diisiincelerini iiretime gegirebilen, teknolojiyi etkin kullanan, toplumsal sorunlara
duyarl, degisime ve gelisime acgik bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Yetistirdigi bireylerin
yerel ve ulusal kalkinmaya katki saglayacak nitelikte, ihtiya¢ duyulan kalifiye ara elamanlar
olarak is giicii potansiyeli olusturmasini, kendine gorev edinmistir.

Vizyon

Boliimiimiiziin  hedefi, teknik konulardaki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
degisime ve gelisime agik, mesleki beceri diizeyi yiiksek elemanlar yetistirmek, okulumuzdan
mezun olan 6grencilerin ise, istthdam edilmek iizere kamu ve 6zel sektor kurum, kuruluslar
tarafindan aranilan ve tercih sebebi olan, mesleki alanda oncii bir egitim kurumu olmaktir.

Temel Degerler

Kurumsallagsmis toplam kalite anlayisini benimseme,

Yeniligi tesvik etme ve siirekli ilerlemeyi ilke olarak benimseme,
Kaliteli egitimi ilke olarak benimseme,

Toplum ile barigik olma ve paydaslar ile is birligini gelistirme,
Kaynaklar1 ekonomik, etkin ve verimli kullanma,


http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6661

° Farkliliklar1 bir zenginlik olarak benimseme

Hedefler

° Hedefimiz, yetistirip mezun ettigimiz dgrencilerin, istihdam edilmek {izere kamu ve
ozel sektor kurum, kuruluslar tarafindan aranilir niteliklerde olmasini saglamak,

° Bilim ve bilime dayali teknolojilerin hizla gelisimi bireyin basar1 ve yasamini biiylik

Olciide etkilemektedir. Bunun i¢in okulumuz 6grencilerini gelisen teknoloji ve bilgileri
cok 1yi kullanabilen bireyler haline getirmek,

° Ulkemiz ve bolgemiz gereksinimleri ve gelisimi dogrultusunda bilimsel diisiinceye
sahip, etik degerleri 6ziimsemis, diinya gerceklerinin farkinda, hayat boyu 6grenmenin
Oonemini benimsemis, yaratici potansiyeli olan arastirict ve uygulayici ara elemanlar
yetistirmek,

° Okulumuz mezunu olmanin, istihdam igin aranilan ve pozitif bir tercih sebebi haline
gelmesi ve bu dogrultuda okulumuzun mesleki alanda oncii bir egitim kurumu halini
almasidir.

4- OPTISYENLIK PROGRAMI
Programin amaci

Optisyenlik programinin amaci; gozlikeiilikk alaninda calisacak ana elemanlari yetistirmek,
temel gozlikgiliik bilgisine sahip, optisyenlik ile ilgili sistemlerin isleyisini bilen ve
uygulayabilen, optisyenlik paket programlarini kullanabilen, g6z ve insan anatomisini bilen, bir
isletmenin isleyis ve yonetimini planlayabilen, optik aletleri taniyip kullanabilen, ¢ergeve ve
cam se¢im ve montajini verilerine uygun yapabilen, isletmenin maliyet hesaplarini ve is
programlarini yapabilen, iirlinii pazarlayabilen, genel halk saglig: bilgisine sahip, girisimci ve
kendini yenileyebilen, toplam kalite felsefesini benimsemis ve ilgili kurumsal siireglere destek
verebilen, meslegi ile ilgili cevresel, toplumsal ve etik problemleri ve bunlarla ilgili
sorumluluklarini bilen, meslegi ile ilgili saglik ve emniyet tedbirleri gozeten teknik elemanlar
yetistirmektir.

Egitim Siiresi

On lisans egitimi 2 y1l tam zamanl olarak verilmektedir.

Puan Tiirii: TYT

Mezunlarin istihdam Alanlari ve Profilleri

Optisyenlik programi mezunlari kendi optik isyerlerini agabilecegi gibi daha 6nce agilmis veya
yeni agilacak olan optik miiesseselerde mesul miidiirliik yapabilirler, Optik lens, cerceve,

kontak lens imal eden firmalarda optisyen (saglik teknikeri) olarak calisabilirler, saglik
mudiirliikleri, hastaneler, goz poliklinikleri ve benzeri kuruluslarda optisyen (saglik teknikeri)



olarak calisabilirler. Ayrica optisyenler gozlik yapan ve satan isletmelerde de gorev
yapabilmektedirler. Optik sektoriinde faaliyet gosteren dernek ve kuruluslarla yogun is birligi
ile programdan mezun olacak 6grenciler saglik teknikeri unvanini kazanacaklardir ve bir optik
miiessesesi acabilecek yetkili eleman durumunda olacaklardir. Ayrica 6grenciler ‘Yerinde
Uygulamali Egitim Donemlerinde’ okulumuzda edindikleri bilgilerini optik sektoriinde
uygulama firsat1 bulabilecek ve sektorli yakindan taniyabilmektedirler. Bu nedenle 6grenciler
mezun olduklarinda optik sektoriindeki hizli gelismelere ayak uydurabilecek ve kolaylikla is
bulabileceklerdir.

Dikey Gegis Siireci

Optisyenlik 6n lisans programlarini basari ile bitirenler, OSYM tarafindan agilan Dikey Gegis
Sinavi’nda basarili olduklar1 takdirde fakiiltelerin fizik lisans programlarina dikey gecis
yapabilirler.

Giiclii Yonlerimiz

Istihdam avantaji: Ulkemizde géz kusurlar1 ve hastaliklarmin giderek arttigini ve daha da
artacagt on gorisinil dikkate aldigimizda optisyenlik miiesseselerinin ve ilgili tedavi
merkezlerinin imkanlarinin ve sayilarinin artmasi 6nem arz etmektedir. Ayrica konfor ve siklik
saglayan bir aksesuar olarak gozliikk kullaniminin son yillarda toplumun her yas ve kesiminden
ilgi gordiigini dislindiigiimiizde bu alandaki hizmet sektorii talebi karsilamak i¢in yeni
optisyenlere ihtiyag duymaktadir. Bu ongoriiler 1s1¢inda Optisyenlik mesleginin giderek daha
da 6nemli bir ihtiyag oldugu asikardir.

Siirekli Staj Merkezi: Universitemiz kiilliyesinde bulunan Siirekli Staj Merkezi sayesinde
aktif sezonda 6grencilerin uygulama derslerini oldukca verimli gegirmelerini saglamaktadir.
Ayn1 zamanda ders saatleri disinda da gelisimlerine katki sunan bu merkez programimizin en
bliylik avantajlarindan biridir.

Sosyal Faaliyetler: Programimiz, Kizilay, Saglik il Miidiirliigii, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
gibi Universitemizin c¢esitli dis paydaslar1 ile aktif sezon iginde yapilan sosyal faaliyetler
sayesinde Ogrencilerimizin egitim Ogretim siireclerine sosyal anlamda ve saha tecriibesi
anlaminda katkilar sunmaktadir.

Zayif Yonlerimiz

Ogretim eleman: yetersizligi: Biinyesinde bransi optisyenlik olmayan 2 6gretim elemani
bulunduran programimiz, farkli birimlerden ve kurum disindan 6gretim elemanlar

gorevlendirilerek egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.



Kanitlar

Sosyal Faaliyetler:
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2199
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2459

Siirekli Staj Merkezi:
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/53

Zayif Yonlerimiz:
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

5- iLK VE ACIiL YARDIM PROGRAMI

Programin amaci

Hastane Oncesi acil hizmetlerde hasta ve yaralilara temel ve ileri yasam destegi verebilen,
yasam kurtarici ve hastada kalici engelleri 6nlemeye yonelik tibbi miidahaleleri yapabilen,
uygun acil miidahale yaklasimini planlayip, uygulayabilen, hasta ya da yaralilarin ambulansla
giivenli bir sekilde hastanelere ulagsmasini saglayan yardimci saglik personeli yetistirmektir.

Egitim Siiresi
On lisans egitimi 2 y1l tam zamanl olarak verilmektedir.
Puan Tiirii: TYT

Mezunlarin Istihdam Alanlar: ve Profilleri

Programdan mezun olanlar 6n lisans diplomasi alarak "Ilk ve Acil Yardim Teknikeri" unvanini
alirlar ve hastanelerin acil servislerinde, 112 merkez ve istasyonlarinda, ambulans
hizmetlerinde galisabilirler.

[k ve Acil Yardim Teknikeri ¢calisma ortami gok cesitlidir. Kaza ve yangin yerlerine gittiginde
tehlike ile karsilagabilir. Ambulans ve acil bakim teknikeri gorevini yaparken polis, jandarma
ve itfaiye gibi ekip mensuplariyla, hasta yakinlariyla ve diger saglik personeli ile iletisim
halindedir.

Ik ve acil yardim teknikerleri, iiniversite ve devlet hastanelerinin, 6zel saglik kuruluslarmin
ambulans servisleri ve isyeri acil yardim iinitelerinde ¢alisirlar. Mesleki egitimin az sayida
tiniversitede verilmesi ve Ogrenci kontenjanlarinin diisiikk olmasi nedeniyle mezun olan
Ogrenciler is bulma konusunda fazla zorlanmamaktadir. Kazalar sonrasi ilk yardim, kurtarma
ve tagima hizmetlerindeki yetersizlik nedeniyle meydana gelen can kaybi ve sakatliklar goz
oniine alindiginda “Ilk ve acil yardim teknikerlerinin énemi daha iyi anlasiimaktadur. lk ve acil
yardim teknikerleri, acil yardim ve hasta nakil ambulanslarinda saglik personeli, komuta
kontrol merkezlerinde ¢agr1 karsilama personeli olarak ve hastane acil servislerinde saglik
personeli olarak calisirlar.


http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2199
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2459
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/53
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

Dikey Gegis Siireci

[k ve Acil Yardim 6n lisans programlarini basari ile bitirenler, OSYM tarafindan agilan Dikey
Gegis Smavi’nda basarili olduklar takdirde fakiiltelerin Hemsirelik ve Acil Yardim ve Afet
Yonetimi lisans programlarina dikey gecis yapabilirler.

Giiclii Yonlerimiz

Varto Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Ilk ve Acil yardim
Programinin merkez kampiis icerisinde 6grencilerin uygulamaya yonelik bilgi ve becerilerini
gelistirmek amaciyla uygulama laboratuvart bulunmaktadir. Uygulama laboratuvarinda
Simiilasyon maketleri iizerinde egitim verilerek Ogrencilerin bilgi ve Dbecerileri
gelistirilmektedir. Ayn1 zamanda programda bulunan hocalarin hepsi saglik bilimleri alaninda
hem teorik hem de uygulama ge¢misi olan uzman hocalardan olugsmaktadir.

Kanitlar
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/814

Sosyal Faaliyetler

Programimizda, 6gretim elemani ve 6grenci iligkisini gelistirmek, 6grencilerin motivasyonunu
yiikseltmek, 6grencilerin sinav kaygilarini gidermek amaciyla donem igerisinde ¢esitli sosyal
faaliyetler ve seminerler diizenlenmektedir.

Kanitlar
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2199
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2459

Zayif Yonlerimiz

Programin dgrencilerinin; bazi derslerin staj uygulamasi olmasina ragmen (Mesleki Uygulama
I ve Mesleki Uygulama Il dersleri) staj yapabilecekleri kurulusun olmamasi ya da yetersiz
olmas1 nedeniyle oOgrenciler etkili ve verimli uygulama egitimi yoniinden eksiklik
yasamaktadirlar.

Kanitlar
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215868#



http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/814
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2199
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2459
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215868

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulu, Kalite Kurulumuz Dog. Dr. Nevin TURAN OZEK Baskanliginda
26.04.2022 tarihinde yaptig1 toplantida Meslek Yiiksekokulumuzun Kalite Politikasini,
okulumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri dogrultusunda sekillendirmistir. Bu baglamda
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii olarak yapilmasi gereken is ve islemler ayrintili bir
sekilde ele alinarak karara baglamistir.

Sonrasinda diizenli olarak yapilan degerlendirme toplantilarinda ise Kalite Politikamiz
dogrultusunda belirlenen hedeflere ulasabilmek adma gergeklestirdigimiz faaliyetler ele
alinmus, nitelik ve nicelik olarak degerlendirilmistir.

“Kaliteli egitimi ilke olarak benimseyen boliimiimiizde, 6grencilerimizin tiim paydaslarimizla
is birligi icerisinde, teknik konulardaki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olmasi,
bilgiye dayali diisiinebilmesi ve diisiincelerini iiretime gecirebilmesi saglanmalidir. Ayrica
istthdam edilmek {izere kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslari tarafindan aranilir nitelikte
olmasi, yerel ve ulusal kalkinmaya katki saglamak {iizere kalifiye ara elemanlar olarak
yetistirilmesi hedeflenmektedir.” kalite politikamiz dogrultusunda gergeklestirdigimiz
faaliyetler;

° Dis paydas analizi yapilirken boliimlerimizdeki 6grencilerimizin istihdam alanlar1 géz
ontine alinmistir.

° Optisyenlik Programi dgrencilerimiz igin; Kizilay, 11 Saghk Miidiirliigii, Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi gibi kurumlar ile dis paydas iliskileri kurulmugtur.

° Ik ve Acil Yardim Programi dgrencilerimiz icin; Mus il Saglik Miidiirliigii, Mus Devlet
Hastanesi, Kizilay, 112 Komuta Merkezi, AFAD Il Miidiirliigii gibi kurumlar ile dis
paydas iligkileri kurulmustur.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Boliimiimiiziin idari yapisi, 21/11/1983 tarihli ve 18228 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren "Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname" hiikiimleri dogrultusunda Varto MY O’nun
olusturmus oldugu yonetmelik ve esaslara uygun olarak olusturulmustur.

Boliimiimiiziin idari yapisi; Miidiiriimiiz liderliginde yiiriitiilen idari islere yardim etmek {izere
gorev yapan iki miidiir yardimcimiz ve yliksekokul sekreterimiz ile bolimlerimizdeki is ve
islemleri yiirlitmek lizere gérev yapan bolim baskanlarimiz ve bu dogrultuda olusturulan
kurullardan tesekkiil etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Bolimiin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari



izlenmekte ve gelistirilmektedir.
Kamtlar

Yonetim ve Kurullar:

http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6660 (Y 6netim)
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5666 (Kalite Komisyonu)
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7886 (idari Yap1 ve Kurumsal Bilgiler)
Dis Paydas Iliskileri:

http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7889

A.1.2. Liderlik

Boliimiimiizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlestirilmeye ¢alisiimakta ve daha
da gelistirmek i¢in ¢aba gosterilmektedir. Boliim baskan1 ve boliimiin 6gretim tiyeleri 6ncelikle
tiniversitemizin ardindan okulumuzun ve bolimiimiiziin hedefleri dogrultusunda yetki
paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir. Akademik ve idari personel ile yoOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli geri
dontigler alinarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirintin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6660 (Y 6netim)

http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs (Akademik ve idari Kadro)
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7886 (Kalite Giivence Sistemi)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelece§e uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek tlizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir
ve kurumsal 6zgiinliigii gliglendirir. Bu dogrultuda dis paydaslarimiz ile periyodik olarak
istisare toplantilar1 yapilmakta, goriis ve Onerilerini almak tizere diizenli olarak dis paydas
goriis ve memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Boylelikle programlarimizda siirdiiriilen egitim
ogretim faaliyetleri, ders programlari, saha uygulamalari, AKTS agirliklari, istthdam
olanaklar1 ve staj imkanlar ile ilgili fikir teatisinde bulunularak, mevcut durumumuz ile ilgili
lyilestirme ve gelistirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir


http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6660
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5666
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7886
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7889
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6660
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7886

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2611 (Ders igerikleri)
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215792 (Boliim Bologna Sistemi)

A.14. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongilerinin ise tim katmanlart icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilariin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve
biitiinciil olarak yiirtitilmektedir.

Kanitlar
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uisVJh4T3vkDRhILCXFrjoFSp3K0Nsz3ubK9KsNS
qgE/edit#gid=762177031 (VMYO PUKO Kontrol Cizelgesi)
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5666 (Kalite Komisyonu)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, gtincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigma iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde
gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Kurumun bdlgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu
kurumu kuruluslar,, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.


http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2611
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215792
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215792
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uisVJh4T3vkDRhILCXFrjoFSp3K0Nsz3ubK9KsNSqgE/edit#gid=762177031
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uisVJh4T3vkDRhILCXFrjoFSp3K0Nsz3ubK9KsNSqgE/edit#gid=762177031
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5666

Kanitlar

http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr (Web Sayfasi)
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-all (Haberler)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir. Siirdiiriilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni
sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yanstyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Okulumuzun misyon, vizyon ve hedeflerine ulagabilmesi adina oniindeki en biiyiik engel
okulumuza ait bir fiziki mekanin olmamasi ve bu dogrultuda uygulama alanlarinin ve
gelisiminin kisith olmasidir. Bu dogrultuda Universitemizin okulumuza yénelik fiziki
altyapisinin gelistirilmesi yoniindeki attig1 ve atacagi adimlar sonrasinda okulumuzun
misyon, vizyon ve hedefleri, kurumsal durusu, onceligi ve tercihleri dogrultusunda 6zellikle
bolgenin gelismesini dnceleyen bir durus sergileyecegi diisiiniilmektedir.

Mevcut sartlar dogrultusunda okulumuzun misyonu igerisinde yer alan tiim paydaslarla
isbirligi igerisinde egitim ve 6gretime yon verilmesi i¢in i¢ ve dis paydas goriis ve Onerilerinin
tespiti amaciyla gelistirilerek uygulanan dis paydas goriis ve memnuniyet anketi, akademik
personel memnuniyet anketi, 6grenci memnuniyet anketi ile okulumuzun paydaslarinin aktif
bir sekilde stlirece dahil edilmesi amac¢lanmaktadir.

Insana, topluma ve dogaya saygili olma misyonumuz dogrultusunda gelistirilen ve uygulanan
sosyal sorumluluk faaliyetlerimiz bolgemizde ses getirmeye baglamistir. Ayrica mesleki
beceri diizeyi yiiksek ara elamanlar yetistirebilme hedefimiz dogrultusunda ise
Ogrencilerimizin danigman hocalarimiz vasitasi ile istihdam alanlarina yonelik belirlenen dig
paydaslarimiza yapilan ziyaretler ile uygulama sahasim1 gdormeleri ve yasamalari
saglanmaktadir. Kurulan iyi iliskiler sayesinde &grencilerimizin staj imkan ve olanaklari
artmakta, daha Ogrenciyken uyguluma sahasi igerisinde yer almakta hatta istihdam
edilebilmektedirler. Bu sayede okulumuzun oncelik ve tercihlerinin, okulumuzun misyon,


http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-all

vizyon ve hedefleri dogrultusunda siirdiiriilebilir bir kiiltiir halini almas1 amag¢lanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6661 (Misyon Vizyon Politikalar)
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7886 (Kalite Glivence Sistemi)

A.4. Paydas Katilm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilin

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7886 (i¢ ve Dis Paydas Listesi)
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2501 (Dis Paydas Ziyareti)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil
eder olmas1 saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir,
Ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.


http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6661
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7886
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7886
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2501

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5670 (Anketler)

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx (Mezun Portal1)
https://drive.google.com/file/d/1hlk-QqUZ-ObaPptKEsI9qgno56gHDT63/view?usp=sharing
(Mezun Takip Sistemi Toplantil)
https://drive.google.com/file/d/1xrmeP12Xy02eqggeiViU6Y5NOZwXLUwNV/view?usp=shari
ng (Mezun Takip Sistemi Toplanti12)
https://docs.google.com/document/d/16Nbgx_dClnpZyX-
eamUzBOgmfrVtRiN1/edit?usp=sharing&ouid=103949248447653314153&rtpof=true&sd=tr
ue (Tibbi Hizmetler Mezun Ogrencilerle Toplantt)

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz Onilinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olg¢iitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program
ciktilarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siire¢lerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi


http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5670
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
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https://drive.google.com/file/d/1xrmePI2Xy02eqgeiViU6Y5N0ZwXLUwNV/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/16Nbgx_dCInpZyX-eamUzBOgmfrVtRiN1/edit?usp=sharing&ouid=103949248447653314153&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16Nbgx_dCInpZyX-eamUzBOgmfrVtRiN1/edit?usp=sharing&ouid=103949248447653314153&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16Nbgx_dCInpZyX-eamUzBOgmfrVtRiN1/edit?usp=sharing&ouid=103949248447653314153&rtpof=true&sd=true

(yeterlilik-ders-6gretim  yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina  gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215868

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215792

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programm ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu- se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gbzetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
lyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215868

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215792

http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1778

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
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gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan
(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimh stiregler bulunmaktadir.

Kanitlar
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215868

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215792

http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2611

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler
de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2611

http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7020

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
¢iktilarmin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim sirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
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Kanitlar
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215868

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215792

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Boliim, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak ydnetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmustir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme- degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215868

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215792

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi &grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
dgrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
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arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla yilestirilmektedir.

Kanitlar
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215868

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215792

https://drive.google.com/file/u/1/d/1dMRQT8KIr9lflag-
LynoGCzgKpuwrEMVP/view?usp=sharing

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siireg, odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar: bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlilig1 ve glivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6l¢gme ve degerlendirme yaklasim ve
olanaklarin1 6grenci- 6gretim eleman: geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu
tyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi(3) : Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis dlgme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/2144

http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1287

http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1281

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215868



http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215792
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215792
https://drive.google.com/file/u/1/d/1dMRQT8Kr9lflaq-LynoGCzqKpuwrEMVP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/u/1/d/1dMRQT8Kr9lflaq-LynoGCzqKpuwrEMVP/view?usp=sharing
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/2144
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1287
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1281
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215868

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1
7&curSunit=215792

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders  kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim ve o6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis,
icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-o6grenci,
ogrenci-ogretim elemani ve 6grenci materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi(3): Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 0zgi

kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/814

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
ylize ve cevrimici) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi(5): Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2608

B.3.3. Tesis ve Altyapilar


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215792
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215792
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/814
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2608

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi(2): Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt,
saglik, kiitliphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/83

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarmn ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi(1): Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarmna erisimine iligskin
planlamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/814

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 06gretim elemanlarmmin  goreve alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-dgretim yetkinliklerini siirekli
gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg, ve kriterleri belirlenmis, ve
kamuoyuna aciktir. Tlgili siireg, ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders
yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim {iyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan ogretim elemani1 se¢imi ve yartyll sonunda


http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/83
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/814

performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine
ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi(5): Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/mus-alparslan-kriter-
27102022.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu stlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmas1 vardir. Ogretim elemanlarimnin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun dgretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi(4): Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

https://drive.google.com/file/d/1k8VTo) INmTO-3 MPIVSMG5YLNTtM4aF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GrFPF2MzbBZzmUXpJINBDSQX9HFPMONK/view?usp=drive link

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“lyi egitim odiili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek tizere
yiikseltme kriterlerinde yaratic1 egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi (1): Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve &diillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Kanitlar
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/814

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME


https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-27102022.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-27102022.pdf
https://drive.google.com/file/d/1k8VToJ_INmTO-3_MPIvSMG5YLNTtM4aF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GrFPF2MzbBZzmUXpJINBDSQX9HFPm0NK/view?usp=drive_link
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/814

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapt ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Bolimiin genelinde toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
https://drive.google.com/file/d/1dMRQT8KIr9lflag-LynoGCzgKpuwrEMVP/view

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin tniversite igi ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢ci kaynaklarin yillar igcindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle
uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla galisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi (1): Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kamtlar
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme

egilimleri izlenmektedir. Boliimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini igse alma (inbreeding) politikasi agiktir.


https://drive.google.com/file/d/1dMRQT8Kr9lflaq-LynoGCzqKpuwrEMVP/view

Olgunluk Diizeyi (1): Boliimiin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir.
Kamtlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Bolim, ogretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilima;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
izere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Boliimiin genelinde 6gretim elemanlarin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiriitiilmektedir.

Kanitlar
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2083

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararas: igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tamimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Boliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
C.3. Arastirma Performansi

Boliim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarm1  yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak goézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidar.


http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2083

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarmin iiniversite igi bilinirligi, tGiniversite
dist1 bilinirligi; uluslararasi goriniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
https://docs.google.com/document/d/17HOgdBks9bR518ALFCQ739R04wGHie3LJa27GUX
4Fo0/edit?usp=sharing

C.3.2. Ogretim Elemani/arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin aragtirma performansimi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalic1 olmasi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Bolimiin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
https://docs.google.com/document/d/17HOgdBks9bR518ALFCQ739R04wGHIie3LJa27GUX
4Fo0/edit?usp=sharing

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireclerinin  yonetim ve


https://docs.google.com/document/d/17HOgdBks9bR518ALFCQ739Ro4wGHie3LJa27GUX4Fo0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/17HOgdBks9bR518ALFCQ739Ro4wGHie3LJa27GUX4Fo0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/17HOgdBks9bR518ALFCQ739Ro4wGHie3LJa27GUX4Fo0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/17HOgdBks9bR518ALFCQ739Ro4wGHie3LJa27GUX4Fo0/edit?usp=sharing

organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapimn islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamitlar

http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2457
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2199
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2458
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2501

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.

Kamtlar
D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum, Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kanitlart
vardir.

Olgunluk Diizeyi (3): Bolimiin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2459
https://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2129



http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2457
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2199
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2458
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2501
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2459
https://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2129

http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1995

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiin art1 ve eksi yonleri olabildigince objektif bir sekilde degerlendirilmis ve yukarida
belirtilen maddeler dogrultusunda irdelenmistir. Bu rapordan ¢ikarilan sonuglar dogrultusunda,
giiclii yonlerimizi daha gii¢lii bir duruma, zayif yonlerimizi de gelistirerek daha iyi bir seviyeye
tasimaya calisacagiz.


http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1995

